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Ýerli işgärleriň sekiz häsiýetleri*  
 

 

Ýerli işgärler, Amerikanyň Birleşen Ştatlarynyň Ilçihanasynyň, Konsullygynyň ýa-da Missiýasynyň 

işgärler toparynyň üstünlükli agzasy bolmak üçin aýryp bolmaýan şu aşakdaky häsiýetleri 

görkezmelidirler:  

 

 

 Özüne erk edip bilme hem-de akýüreklilik. Stress ýa-da çylşyrymly ýagdaýlarda özüne erk 

edip bilmek, sabyrly hem-de netijeli bolmak; açykgöwünli hem-de adalatly bolmak. 

 

 Medeni taýdan uýgunlaşyp bilmek. Sizden jyns, medeni, dini taýdan hem-de jynsy nazarýeti 

taýdan tapawutlanan başga adamlar bilen bilelikde netijeli işläp bilmek we sylagly gatnaşyp 

bilmek; başga adamlaryň tapawutlandyryjy häsiýetlerini nazara alyp olara hormat bilen garamak.  

 

 Üýtgemäge ukyplylyk hem-de inisiatiwalylyk. Iş ýerindäki özgertmelere açyk bolmak; öňde 

goýlan wezipeleri kabul etmäge taýýar bolup olary ýokary netijeli ýerine ýetirmekde tutanýerlilik 

görkezmek.  

 

 Tejribe hem motiwasiýa. Öňki tejribeden gazanan ukyplary we bilimleri görkezip bilmek; ABŞ-

nyň Ilçihanasynyň, Konsullygynyň ýa-da Missiýasynyň bir bölegi bolmaga höwesjenlik 

bildirmek.  

 

 Maglumat integrasiýasy hem oýlap tapyjylyk. Ýerli hem-de amerikan hökümetleriniň 

düzgünnama we kadalaryny doly öwrenip bilmek hem-de olary aýdyň iş ýagdalaryna laýýyklykda 

dogry ulanyp bilmek; meseleleri, bar bolan resurslary ulanyp hem-de düzgün-kadalaryň çäginden 

çykman çözüp bilmek. 

 

 Edeplilik duýgusy. ABŞ-nyň Ilçihansynyň, Konsullygynyň ýa-da Missiýasynyň wekili bolup 

edepli ýazyp hem-de gürläp bilmek. 

 

 Planlaşdyrma we tertiplilik. Oňaýly täsiriň ýokarlandyrmagy üçin ilkinjilikleri goýuşduryp 

bilmek hem-de meseleleri netijeli bölüşdirip bilmek.   

 

 Başga adamlar bilen işleşmek. Başga adamlar bilen arkalaşykly hem-de sazlaşykly işleşip 

bilmek; işgärler toparynyň içinde üstünlükli işläp hoşniýetli aragatnaşyklary gurup bilmek.    

 

 

*Diplomatik gullugynyň  işgärleriniň professional häsiýetleriniň 13 parametrleriniň esasyda düzülen; ýerli işgärler üçin niýetlenen adaptirlenen wersiýasy.  


